临沂市工业学校2023年岗位实习方案

根据人才培养方案和教学计划具体安排，我校对2021级技能班学生组织岗位实习，时间安排在2023年9-2024年3月进行岗位实习（具体时间根据各专业教学计划安排）。为了确保这次实习顺利进行,特制定本计划。
一、岗位实习领导小组
实习领导小组由学校领导、有关处室主任、系部主任及有关班主任共同组成。
二、岗位实习目的
岗位实习是落实国家有关职业教育政策、实施“工学结合”人才培养模式、提高我校人才培养水平和实现人才培养目标的重要举措，也是培养学生职业素养和提高职业能力的重要环节。岗位实习作为实践教学环节的主要组成部分，通过毕业岗位实习的实操训练，使学生熟练地掌握公共技能和专业技能，进一步提高专业素质，强化岗位能力，为就业打下坚实的基础。
通过岗位实习，使学生了解社会、接触实际、巩固专业理论知识、提高实际操作技能，达到教育与实践相结合的目的;培养学生综合择业能力和工作能力;培养学生调查研究能力，为尽快融入社会打好基础。
通过岗位实习，培养学生热爱劳动、不怕苦、不怕累的工作作风;培养、锻炼学生交流、沟通能力和团队精神，实现学生由学校向社会的转变。同时可以检验教学效果，为进一步提高教育教学质量，培养合格人才积累经验。
三、岗位实习内容
实习内容要与实习岗位相结合，对专业的基本技术进行全方位的操作实习。
1、应用所学的理论知识与技能进行岗位实习
2、熟悉所在企业内部部门的职能分工及各个部门间的联系
3、熟悉所在岗位的职能范围和工作内容
4、熟悉企业管理制度
5、严格遵守实习单位的各项规章制度，服从实习单位的工作安排，保守实习单位商业秘密
四、岗位实习组织方法
1、岗位实习工作由学校岗位实习指导小组领导，招生就业处具体负责。
2、岗位实习实行指导教师负责制，安排有一定理论水平和实践经验的本校教师担任岗位实习带队教师，定期与学生进行双向沟通，指导和督促学生按计划进行实习，帮助学生解决实习中遇到的各种问题。
3、实习单位应指定有丰富实践经验的同志担任实习生的指导老师，对实习生进行思想、业务上的指导和监督。
4、聘请企业技术人员为学校的兼职教师，负责学生岗位实习期间的组织管理、指导技能训练等工作，保证每名学生有专人负责。
五、岗位实习的基本要求
1、实习过程中，实习学生要认真执行实习单位的考勤纪律，按时上下班，不迟到不早退，有事先请假;要严格执行实习单位的保密纪律，严守商业秘密;要注意自己的人身安全与财产安全;有重要的事情应及时与带队教师及班主任联系;
2、实习学生要虚心向实习单位的师傅学习，做到嘴勤、手勤、腿勤，努力提高自己的业务水平，为在短时间内上岗打下基础;
3、指导教师负责与实习学生的定期联系与理论指导;实习过程中，原则上实习学生不得随意变动实习岗位，因特殊情况要求调整实习单位或岗位的学生，须向指导教师提出申请，同时将《学生岗位实习手册》由上一个实习单位签字后带到下一个实习单位。
4、实习过程中应注意积累资料，及时填写《临沂市工业学校岗位实习手册》有关内容，并进行实习总结。
5、学生实习完成后必须提交《临沂市工业学校岗位实习手册》。
六、顶岗成绩评定
依据实习周记、实习鉴定、实习态度及实习报告等，由实习指导老师联合实习单位综合评定成绩。
实习成绩评定:满分100分，其中纪律考核成绩20%，劳动态度考核成绩20%，技能考核成绩30%，实习单位评定成绩30%。80分以上为优秀，60-80分为合格，低于60分为不合作。
七、附件：实习报告要求
1、实习报告要按时独立完成。实习报告是衡量实习效果和评定成绩的重要依据，在指导教师指导下完成。一旦发现由他人代写或抄袭他人的实习报告，按不及格论处。
2、实习报告内容要求：主要包括以下四部分内容。
(1)实习单位概述和生产工艺流程
(2)具体实习内容及完成工作的情况
(3)实习体会或收获。
3、实习报告要求：2000字左右。实习报告要层次分明，条理清楚，行文流畅，符合逻辑，文字简练。
4、实习报告格式要求：排版打印。
一级标题：宋体，小二号字，加粗;
二级标题：宋体，4号字，加粗;
三级标题：宋体，小4号字，加粗;
正文：宋体，小4号字，行间距1.25倍行距。
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